Псимхология труда, инженерная психология, эргономика лекции, практ.

(3 курс 1 группа, направление 37.05.02 «Психология служебной деятельности»
18.03.20 - лекция на тему №7 «Психологические аспекты профессиональной подготовки кадров»

 Вопросы для изучения:

1. Психологическое содержание профессиональной подготовки кадров.

2.Профессиональная пригодность. Абсолютная и относительная профпригодность.

3. Трудовая мотивация и удовлетворенность трудом.

Рекомендуемая литература:

	1
	Карпов А. В. Психология труда: учебник для вузов. Гриф УМО / А.. В.  Карпов. — Москва. : Юрайт, 2015. — 364 с.

	2
	Климов Е. А. Психология труда, инженерная психология и эргономика : учебник для академического бакалавриата / под ред. Е. А. Климова, О. Г. Носковой, Г. Н. Солнцевой. — Москва. : Юрайт, 2017. — 529 с.

	3
	Пряжникова, Е. Ю.   Психология труда: теория и практика : учебник для бакалавров / Е.Ю. Пряжникова ; Моск. гор. психол.-пед. ун-т .— Москва : Юрайт, 2012 .— 520 с

	4
	Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности / В.А. Бодров. – М. : Per Se, 2006. – 511 с.

	5
	Дмитриева М.А. Психология труда и инженерная психология / М.А. Дмитриева, А.А. Крылов, А.И. Нафтульев. – Л. : Изд-во Ленингр. ун-та, 1979. – 224 с.

	6
	Зеер Э.Ф. Психология профессий / Э.Ф. Зеер. – М. : Акад. проект, 2008. – 329 с.


	7
	Ильин Е.П. Мотивация и мотивы / Е.П. Ильин. – СПб. : Питер, 1999. – С. 270–315.

	8
	Карпов А.В.Психология труда / А. В. Карпов [и др.]. – М. : ВЛАДОС-пресс, 2005. – 350 с.

	9
	Климов Е.А. Введение в психологию труда : учебник для студ. вузов / Е.А. Климов. – М. : Академия, 2004. – 334 c.

	10
	Климов Е.А. Развивающийся человек в мире профессий / Е.А. Климов. – Обнинск : Принтер, 1993. – 55 с.

	11
	Толочек В.А. Современная психология труда : учеб. пособие для студ. вузов, обуч. по направлению и специальностям психологии / В.А. Толочек. – Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2008. – 431 с.

	12
	Хамков. В.И. Психология труда / В.И. Хамков. – Казань : Познание, 2008. – 116 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258025

	13
	Манухина С.Ю. Инженерная психология и эргономика. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 223 с. URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90370

	14
	Манухина С.Ю. Психология труда. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 275 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90711

	15
	ЭБС Издательства «Лань». – URL:http://e.lanbook.com

	16
	ЭБС «МЕДФАРМ». – URL:http://www.studmedlib.ru

	17
	ЭБС Университетская библиотека. – URL:http://biblioclub.ru

	18
	Электронный каталог Научной библиотеки Воронежского государственного университета. – URL:http://www.lib.vsu.ru


25.03.20 – практическое занятие  на тему №6 «Психология профессионального самоопределения»  (4 часа).
 Вопросы для изучения:

1. Профессиональное самоопределение.

2.Содержание профессионального самоопределения на разных стадиях развития личности

3. Психологические проблемы профессионального самоопределения
Рекомендуемая литература:

	1
	 Климов,Е.А. Психология профессионального самоопределения : учебное пособие / Е.А.Климов. – Ростов-на-Дону : Феникс, 1996. – 512 с. 

	2
	Климов Е. А. Психология труда, инженерная психология и эргономика : учебник для академического бакалавриата / под ред. Е. А. Климова, О. Г. Носковой, Г. Н. Солнцевой. — Москва. : Юрайт, 2017. — 529 с.

	3
	Пряжникова, Е. Ю.   Психология труда: теория и практика : учебник для бакалавров / Е.Ю. Пряжникова ; Моск. гор. психол.-пед. ун-т .— Москва : Юрайт, 2012 .— 520 с

	4
	Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности / В.А. Бодров. – М. : Per Se, 2006. – 511 с.

	5
	Дмитриева М.А. Психология труда и инженерная психология / М.А. Дмитриева, А.А. Крылов, А.И. Нафтульев. – Л. : Изд-во Ленингр. ун-та, 1979. – 224 с.

	6
	Зеер Э.Ф. Психология профессий / Э.Ф. Зеер. – М. : Акад. проект, 2008. – 329 с.

	7
	Ильин Е.П. Мотивация и мотивы / Е.П. Ильин. – СПб. : Питер, 1999. – С. 270–315.

	8
	Карпов А.В.Психология труда / А. В. Карпов [и др.]. – М. : ВЛАДОС-пресс, 2005. – 350 с.

	9
	Климов Е.А. Введение в психологию труда : учебник для студ. вузов / Е.А. Климов. – М. : Академия, 2004. – 334 c.

	10
	Климов Е.А. Развивающийся человек в мире профессий / Е.А. Климов. – Обнинск : Принтер, 1993. – 55 с.

	11
	Толочек В.А. Современная психология труда : учеб. пособие для студ. вузов, обуч. по направлению и специальностям психологии / В.А. Толочек. – Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2008. – 431 с.

	12
	Хамков. В.И. Психология труда / В.И. Хамков. – Казань : Познание, 2008. – 116 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258025

	13
	Манухина С.Ю. Инженерная психология и эргономика. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 223 с. URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90370

	14
	Манухина С.Ю. Психология труда. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 275 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90711

	15
	ЭБС Издательства «Лань». – URL:http://e.lanbook.com

	16
	ЭБС «МЕДФАРМ». – URL:http://www.studmedlib.ru

	17
	ЭБС Университетская библиотека. – URL:http://biblioclub.ru

	18
	Электронный каталог Научной библиотеки Воронежского государственного университета. – URL:http://www.lib.vsu.ru



Методические  рекомендации. При изучении вопроса 2 учитывайте возрастные этапы развития человека как субъекта труда
25.03.20 – лекция  на тему №8 «Психологические основы профотбора»
 Вопросы для изучения:

1. Психологические проблемы профессионального отбора, расстановки и аттестации кадров.

2. Этапы профотбора. 

Рекомендуемая литература:

	1
	Карпов А. В. Психология труда: учебник для вузов. Гриф УМО / А.. В.  Карпов. — Москва. : Юрайт, 2015. — 364 с.

	2
	Климов Е. А. Психология труда, инженерная психология и эргономика : учебник для академического бакалавриата / под ред. Е. А. Климова, О. Г. Носковой, Г. Н. Солнцевой. — Москва. : Юрайт, 2017. — 529 с.

	3
	Пряжникова, Е. Ю.   Психология труда: теория и практика : учебник для бакалавров / Е.Ю. Пряжникова ; Моск. гор. психол.-пед. ун-т .— Москва : Юрайт, 2012 .— 520 с

	4
	Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности / В.А. Бодров. – М. : Per Se, 2006. – 511 с.

	5
	Дмитриева М.А. Психология труда и инженерная психология / М.А. Дмитриева, А.А. Крылов, А.И. Нафтульев. – Л. : Изд-во Ленингр. ун-та, 1979. – 224 с.

	6
	Зеер Э.Ф. Психология профессий / Э.Ф. Зеер. – М. : Акад. проект, 2008. – 329 с.

	7
	Ильин Е.П. Мотивация и мотивы / Е.П. Ильин. – СПб. : Питер, 1999. – С. 270–315.

	8
	Карпов А.В.Психология труда / А. В. Карпов [и др.]. – М. : ВЛАДОС-пресс, 2005. – 350 с.

	9
	Климов Е.А. Введение в психологию труда : учебник для студ. вузов / Е.А. Климов. – М. : Академия, 2004. – 334 c.

	10
	Климов Е.А. Развивающийся человек в мире профессий / Е.А. Климов. – Обнинск : Принтер, 1993. – 55 с.

	11
	Толочек В.А. Современная психология труда : учеб. пособие для студ. вузов, обуч. по направлению и специальностям психологии / В.А. Толочек. – Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2008. – 431 с.

	12
	Хамков. В.И. Психология труда / В.И. Хамков. – Казань : Познание, 2008. – 116 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258025

	13
	Манухина С.Ю. Инженерная психология и эргономика. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 223 с. URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90370

	14
	Манухина С.Ю. Психология труда. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 275 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90711

	15
	ЭБС Издательства «Лань». – URL:http://e.lanbook.com

	16
	ЭБС «МЕДФАРМ». – URL:http://www.studmedlib.ru

	17
	ЭБС Университетская библиотека. – URL:http://biblioclub.ru

	18
	Электронный каталог Научной библиотеки Воронежского государственного университета. – URL:http://www.lib.vsu.ru


30.03.20 практическое занятие на тему №7 «Психологические аспекты профессиональной подготовки кадров»

 Вопросы для изучения:

1. Психологическое содержание профессиональной подготовки кадров.

2. Профессиональная пригодность. 

Рекомендуемая литература:

	1
	Карпов А. В. Психология труда: учебник для вузов. Гриф УМО / А.. В.  Карпов. — Москва. : Юрайт, 2015. — 364 с.

	2
	Климов Е. А. Психология труда, инженерная психология и эргономика : учебник для академического бакалавриата / под ред. Е. А. Климова, О. Г. Носковой, Г. Н. Солнцевой. — Москва. : Юрайт, 2017. — 529 с.

	3
	Пряжникова, Е. Ю.   Психология труда: теория и практика : учебник для бакалавров / Е.Ю. Пряжникова ; Моск. гор. психол.-пед. ун-т .— Москва : Юрайт, 2012 .— 520 с

	4
	Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности / В.А. Бодров. – М. : Per Se, 2006. – 511 с.

	5
	Дмитриева М.А. Психология труда и инженерная психология / М.А. Дмитриева, А.А. Крылов, А.И. Нафтульев. – Л. : Изд-во Ленингр. ун-та, 1979. – 224 с.

	6
	Зеер Э.Ф. Психология профессий / Э.Ф. Зеер. – М. : Акад. проект, 2008. – 329 с.

	7
	Ильин Е.П. Мотивация и мотивы / Е.П. Ильин. – СПб. : Питер, 1999. – С. 270–315.

	8
	Карпов А.В.Психология труда / А. В. Карпов [и др.]. – М. : ВЛАДОС-пресс, 2005. – 350 с.

	9
	Климов Е.А. Введение в психологию труда : учебник для студ. вузов / Е.А. Климов. – М. : Академия, 2004. – 334 c.

	10
	Климов Е.А. Развивающийся человек в мире профессий / Е.А. Климов. – Обнинск : Принтер, 1993. – 55 с.

	11
	Толочек В.А. Современная психология труда : учеб. пособие для студ. вузов, обуч. по направлению и специальностям психологии / В.А. Толочек. – Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2008. – 431 с.

	12
	Хамков. В.И. Психология труда / В.И. Хамков. – Казань : Познание, 2008. – 116 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258025

	13
	Манухина С.Ю. Инженерная психология и эргономика. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 223 с. URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90370

	14
	Манухина С.Ю. Психология труда. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 275 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90711

	15
	ЭБС Издательства «Лань». – URL:http://e.lanbook.com

	16
	ЭБС «МЕДФАРМ». – URL:http://www.studmedlib.ru

	17
	ЭБС Университетская библиотека. – URL:http://biblioclub.ru

	18
	Электронный каталог Научной библиотеки Воронежского государственного университета. – URL:http://www.lib.vsu.ru


1.04.20 – лекция  на тему №9 «Психологические основы профотбора, расстановки и аттестации кадров.»

 Вопросы для изучения:

1. Психологические проблемы профессионального отбора, расстановки и аттестации кадров.

2. Этапы профотбора 

Рекомендуемая литература:

	1
	Карпов А. В. Психология труда: учебник для вузов. Гриф УМО / А.. В.  Карпов. — Москва. : Юрайт, 2015. — 364 с.

	2
	Климов Е. А. Психология труда, инженерная психология и эргономика : учебник для академического бакалавриата / под ред. Е. А. Климова, О. Г. Носковой, Г. Н. Солнцевой. — Москва. : Юрайт, 2017. — 529 с.

	3
	Пряжникова, Е. Ю.   Психология труда: теория и практика : учебник для бакалавров / Е.Ю. Пряжникова ; Моск. гор. психол.-пед. ун-т .— Москва : Юрайт, 2012 .— 520 с

	4
	Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности / В.А. Бодров. – М. : Per Se, 2006. – 511 с.

	5
	Дмитриева М.А. Психология труда и инженерная психология / М.А. Дмитриева, А.А. Крылов, А.И. Нафтульев. – Л. : Изд-во Ленингр. ун-та, 1979. – 224 с.

	6
	Зеер Э.Ф. Психология профессий / Э.Ф. Зеер. – М. : Акад. проект, 2008. – 329 с.

	7
	Ильин Е.П. Мотивация и мотивы / Е.П. Ильин. – СПб. : Питер, 1999. – С. 270–315.

	8
	Карпов А.В.Психология труда / А. В. Карпов [и др.]. – М. : ВЛАДОС-пресс, 2005. – 350 с.

	9
	Климов Е.А. Введение в психологию труда : учебник для студ. вузов / Е.А. Климов. – М. : Академия, 2004. – 334 c.

	10
	Климов Е.А. Развивающийся человек в мире профессий / Е.А. Климов. – Обнинск : Принтер, 1993. – 55 с.

	11
	Толочек В.А. Современная психология труда : учеб. пособие для студ. вузов, обуч. по направлению и специальностям психологии / В.А. Толочек. – Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2008. – 431 с.

	12
	Хамков. В.И. Психология труда / В.И. Хамков. – Казань : Познание, 2008. – 116 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258025

	13
	Манухина С.Ю. Инженерная психология и эргономика. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 223 с. URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90370

	14
	Манухина С.Ю. Психология труда. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 275 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90711

	15
	ЭБС Издательства «Лань». – URL:http://e.lanbook.com

	16
	ЭБС «МЕДФАРМ». – URL:http://www.studmedlib.ru

	17
	ЭБС Университетская библиотека. – URL:http://biblioclub.ru

	18
	Электронный каталог Научной библиотеки Воронежского государственного университета. – URL:http://www.lib.vsu.ru


8.04.20 практическое занятие на тему №7 «Психологические аспекты профессиональной подготовки кадров» (Часть II)

 Вопросы для изучения:

1. Абсолютная и относительная профпригодность.

2. Трудовая мотивация и удовлетворенность трудом.

Рекомендуемая литература:

	1
	Карпов А. В. Психология труда: учебник для вузов. Гриф УМО / А.. В.  Карпов. — Москва. : Юрайт, 2015. — 364 с.

	2
	Климов Е. А. Психология труда, инженерная психология и эргономика : учебник для академического бакалавриата / под ред. Е. А. Климова, О. Г. Носковой, Г. Н. Солнцевой. — Москва. : Юрайт, 2017. — 529 с.

	3
	Пряжникова, Е. Ю.   Психология труда: теория и практика : учебник для бакалавров / Е.Ю. Пряжникова ; Моск. гор. психол.-пед. ун-т .— Москва : Юрайт, 2012 .— 520 с

	4
	Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности / В.А. Бодров. – М. : Per Se, 2006. – 511 с.

	5
	Дмитриева М.А. Психология труда и инженерная психология / М.А. Дмитриева, А.А. Крылов, А.И. Нафтульев. – Л. : Изд-во Ленингр. ун-та, 1979. – 224 с.

	6
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8.04.20 – лекция  на тему №10 «Психологические аспекты профессиональной адаптации и реабилитации.»

 Вопросы для изучения:
1. Психологические аспекты профессиональной адаптации.

2. Психологические аспекты социально-трудовой реабилитации больных и инвалидов.

Методические  рекомендации
Предварительно ознакомиться с документом Порядок признания инвалидности с 21 мая 2019 года
₽Содействие в подборе финансовых услуг/организацийВыгодные тарифы ОСАГО!Есть противопоказания. Посоветуйтесь с врачом.ЛОР в Воронеже


Минтруда подготовило, и наконец официально внесло изменения в правила признания инвалидности. Эти коррективы меняют систему общения с бюро МСЭ. Что изменилось – в этом материале от Invaworld.

Основное, что меняется – это порядок подачи заявления на МСЭ. Теперь человек просто должен дать согласие в медучреждении на передачу его медицинской информации в МСЭ. То есть не нужно обивать пороги с просьбой провести экспертизу.  Наблюдающие пациента врачи при наличии показаний для установления инвалидности сами должны подготовить и направить всю документацию в бюро, разумеется, с вашего согласия.

Минтруда считает, что такие изменения значительно ускорят весь процесс оформления инвалидности, потому что сведения можно передавать без участия пациента. Людям с серьезными нарушениями здоровья не нужно находить время и силы для сбора справок.

Еще один положительный эффект от этого новшества ощутят те, кому необходимо внести изменения в программу реабилитации/абилитации. Особенные условия для этого прописаны  в новых правилах. В частности, без направления врачей можно уточнить характеристики прописанных ранее средств реабилитации.

С 1 октября 2019 года новые правила дадут возможность инвалидам получать через портал Госуслуг копии протоколов и актов МСЭ, подавать заявления на обжалование решений бюро.


Подробный анализ этих изменений ниже. Мы приводим под заголовком «Было» содержание пунктов порядка, действовавшее до 21 мая 2019 и «Стало» — вступившее в силу с 21 мая. Обратите внимание на то, что некоторые строки начнут действовать только с 1 октября, об этом есть примечания:

Было:
11. В случае признания гражданина инвалидом датой установления инвалидности считается день поступления в бюро заявления гражданина о проведении медико-социальной экспертизы.

Стало
11. В случае признания гражданина инвалидом датой установления инвалидности считается дата поступления в бюро направления на медико-социальную экспертизу(заявления гражданина о проведении медико-социальной экспертизы).

Было:
15. Гражданин направляется на медико-социальную экспертизу медицинской организацией независимо от ее организационно-правовой формы, органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, либо органом социальной защиты населения.

Стало:
15. Гражданин направляется на медико-социальную экспертизу медицинской организацией независимо от ее организационно-правовой формы, органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, либо органом социальной защиты населения с письменного согласия гражданина (его законного или уполномоченного представителя).
Форма согласия гражданина на направление на медико-социальную экспертизу утверждается Министерством здравоохранения Российской Федерации по согласованию с Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
₽Паркетная доска. Низкие ценыМатематика на Отлично!


Было
16. Медицинская организация направляет гражданина на медико-социальную экспертизу после проведения необходимых диагностических, лечебных и реабилитационных или абилитационных мероприятий при наличии данных, подтверждающих стойкое нарушение функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 06.08.2015 N 805)

При этом в направлении на медико-социальную экспертизу, форма которого утверждается Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерством здравоохранения Российской Федерации, указываются данные о состоянии здоровья гражданина, отражающие степень нарушения функций органов и систем, состояние компенсаторных возможностей организма, сведения о результатах медицинских обследований, необходимых для получения клинико-функциональных данных в зависимости от заболевания в целях проведения медико-социальной экспертизы, а также результаты проведенных реабилитационных или абилитационных мероприятий.

(в ред. Постановлений Правительства РФ от 04.09.2012 N 882, от 06.08.2015 N 805, от 10.08.2016 N 772, от 21.06.2018 N 709)

Стало
16. Медицинская организация направляет гражданина на медико-социальную экспертизу после проведения необходимых диагностических, лечебных и реабилитационных или абилитационных мероприятий при наличии данных, подтверждающих стойкое нарушение функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 06.08.2015 N 805)

В направлении на медико-социальную экспертизу медицинской организацией указываются данные о состоянии здоровья гражданина, отражающие степень нарушения функций органов и систем, состояние компенсаторных возможностей организма, сведения о результатах медицинских обследований, необходимых для получения клинико-функциональных данных в зависимости от заболевания в целях проведения медико-социальной экспертизы, и проведенных реабилитационных или абилитационных мероприятий.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 16.05.2019 N 607)

Форма направления на медико-социальную экспертизу медицинской организацией утверждается Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерством здравоохранения Российской Федерации.
(абзац введен Постановлением Правительства РФ от 16.05.2019 N 607)


Было
19. В случае если медицинская организация, орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, либо орган социальной защиты населения отказали гражданину в направлении на медико-социальную экспертизу, ему выдается справка, на основании которой гражданин (его законный или уполномоченный представитель) имеет право обратиться в бюро самостоятельно.

(в ред. Постановлений Правительства РФ от 06.08.2015 N 805, от 10.08.2016 N 772)

Специалисты бюро проводят осмотр гражданина и по его результатам составляют программу дополнительного обследования гражданина и проведения реабилитационных или абилитационных мероприятий, после выполнения которой рассматривают вопрос о наличии у него ограничений жизнедеятельности.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 06.08.2015 N 805)

 

19(1). Предусмотренные пунктами 16 и 17 настоящих Правил направления на медико-социальную экспертизу и указанная в пункте 19 настоящих Правил справка в течение 3 рабочих дней со дня их выдачи направляются медицинской организацией, органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, или органом социальной защиты населения в бюро в форме электронного документа с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия, а при отсутствии доступа к этой системе — на бумажном носителе с соблюдением требований законодательства Российской Федерации в области персональных данных.

Стало
19. В случае если медицинская организация, орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, либо орган социальной защиты населения отказали гражданину в направлении на медико-социальную экспертизу, ему выдается справка, на основании которой гражданин (его законный или уполномоченный представитель) имеет право обратиться в бюро самостоятельно.

(в ред. Постановлений Правительства РФ от 06.08.2015 N 805, от 10.08.2016 N 772)

Специалисты бюро проводят осмотр гражданина и по его результатам составляют программу дополнительного обследования гражданина и проведения реабилитационных или абилитационных мероприятий, после выполнения которой рассматривают вопрос о наличии у него ограничений жизнедеятельности.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 06.08.2015 N 805)

19(1). Медицинские организации формируют направление на медико-социальную экспертизу в форме электронного документа в медицинских информационных системах медицинских организаций или государственных информационных системах в сфере здравоохранения субъектов Российской Федерации, а при отсутствии у медицинской организации информационной системы либо доступа к указанным государственным информационным системам — на бумажном носителе.
(п. 19(1) в ред. Постановления Правительства РФ от 16.05.2019 N 607)
19(2). Направление на медико-социальную экспертизу, оформленное медицинской организацией, и сведения о результатах медицинских обследований, необходимых для получения клинико-функциональных данных в зависимости от заболевания в целях проведения медико-социальной экспертизы, в течение 3 рабочих дней со дня оформления направления на медико-социальную экспертизу передаются медицинской организацией в бюро в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием информационных систем, предусмотренных пунктом 19(3) настоящих Правил, а при отсутствии доступа к таким информационным системам — на бумажном носителе.
Направление на медико-социальную экспертизу, оформленное органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, или органом социальной защиты населения, в течение 3 рабочих дней со дня его оформления передается органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, или органом социальной защиты населения в бюро в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственных информационных систем в соответствии с порядком информационного взаимодействия в целях проведения медико-социальной экспертизы между органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, или органом социальной защиты населения и бюро, утверждаемым Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, а при отсутствии доступа к таким информационным системам — на бумажном носителе.
Формирование и передача направления на медико-социальную экспертизу в бюро, передача сведений о результатах медицинских обследований, необходимых для получения клинико-функциональных данных в зависимости от заболевания в целях проведения медико-социальной экспертизы в бюро, а также формирование и передача в медицинскую организацию сведений о результатах проведенной медико-социальной экспертизы в форме электронного документа или на бумажном носителе осуществляются с учетом требований законодательства Российской Федерации в области персональных данных и соблюдением врачебной тайны.
(п. 19(2) введен Постановлением Правительства РФ от 16.05.2019 N 607)
19(3). Направление на медико-социальную экспертизу в форме электронного документа, сформированное в соответствии с пунктом 19(1) настоящих Правил, передается в бюро с использованием медицинских информационных систем медицинских организаций, государственных информационных систем в сфере здравоохранения субъектов Российской Федерации, единой государственной информационной системы в сфере здравоохранения, федеральной государственной информационной системы «Единая автоматизированная вертикально-интегрированная информационно-аналитическая система по проведению медико-социальной экспертизы» в соответствии с порядком информационного взаимодействия в целях проведения медико-социальной экспертизы между медицинскими организациями и бюро, утверждаемым Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерством здравоохранения Российской Федерации.
(п. 19(3) введен Постановлением Правительства РФ от 16.05.2019 N 607)
19(4). В случае если проведение медико-социальной экспертизы необходимо в целях, предусмотренных подпунктами «и», «м», «н» и «о» пункта 24(1) настоящих Правил, а также в случаях, предусмотренных абзацами вторым и четвертым пункта 34 настоящих Правил, направление на медико-социальную экспертизу не требуется. В этих случаях гражданин (его законный или уполномоченный представитель) подает в бюро заявление о проведении медико-социальной экспертизы на бумажном носителе или в электронном виде с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».
(п. 19(4) введен Постановлением Правительства РФ от 16.05.2019 N 607)

Было
23. Медико-социальная экспертиза может проводиться на дому в случае, если гражданин не может явиться в бюро (главное бюро, Федеральное бюро) по состоянию здоровья, что подтверждается заключением медицинской организации, или в стационаре, где гражданин находится на лечении, или заочно по решению соответствующего бюро.

Стало
23. Медико-социальная экспертиза может проводиться на дому в случае, если гражданин не может явиться в бюро (главное бюро, Федеральное бюро) по состоянию здоровья, что подтверждается заключением врачебной комиссии медицинской организации, или по месту нахождения гражданина в медицинской организации, оказывающей медицинскую помощь в стационарных условиях, в организации социального обслуживания, оказывающей социальные услуги в стационарной форме, в исправительном учреждении, или заочно по решению соответствующего бюро.

Медико-социальная экспертиза может проводиться на дому в случае, если гражданин не может явиться в бюро (главное бюро, Федеральное бюро) по состоянию здоровья, что подтверждается заключением врачебной комиссии медицинской организации, или по месту нахождения гражданина в медицинской организации, оказывающей медицинскую помощь в стационарных условиях, в организации социального обслуживания, оказывающей социальные услуги в стационарной форме, в исправительном учреждении, или заочно по решению соответствующего бюро.
(в ред. Постановления Правительства РФ от 16.05.2019 N 607)

Было
24. Медико-социальная экспертиза проводится по заявлению гражданина (его законного или уполномоченного представителя) в соответствии с указанными в нем одной или несколькими целями, предусмотренными пунктом 24(1) настоящих Правил.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 29.03.2018 N 339)

Заявление подается в бюро в письменной форме с приложением направления на медико-социальную экспертизу, выданного медицинской организацией (органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, органом социальной защиты населения), и медицинских документов, подтверждающих нарушение здоровья.

Стало
24. Медико-социальная экспертиза проводится по направлению на медико-социальную экспертизу, поступившему из медицинской организации, органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, или органа социальной защиты населения, а также по заявлению о проведении медико-социальной экспертизы, поданному гражданином (его законным или уполномоченным представителем) в бюро, в случаях, предусмотренных пунктами 19 и 19(4) настоящих Правил.
В бюро организуется регистрация поступивших направлений на медико-социальную экспертизу и заявлений граждан о проведении медико-социальной экспертизы. По результатам рассмотрения поступивших документов бюро (главное бюро, Федеральное бюро) принимает решение о месте проведения медико-социальной экспертизы или о ее заочном проведении, а также определяет дату проведения медико-социальной экспертизы и направляет гражданину приглашение для проведения медико-социальной экспертизы. В случае подачи гражданином заявления о проведении медико-социальной экспертизы в электронном виде с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» приглашение для проведения медико-социальной экспертизы направляется гражданину с использованием указанной информационной системы.
Медико-социальная экспертиза проводится с письменного согласия гражданина (его законного или уполномоченного представителя).
Форма согласия гражданина на проведение медико-социальной экспертизы утверждается Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
Медико-социальная экспертиза проводится в соответствии с заявленными целями.
Было
9(1). Акт медико-социальной экспертизы гражданина, протокол проведения медико-социальной экспертизы гражданина, индивидуальная программа реабилитации или абилитации гражданина формируются в дело медико-социальной экспертизы гражданина.

Гражданин (его законный или уполномоченный представитель) имеет право на ознакомление с актом медико-социальной экспертизы гражданина и протоколом проведения медико-социальной экспертизы гражданина.

По заявлению гражданина (его законного или уполномоченного представителя), поданному в письменной форме, ему выдаются заверенные руководителем бюро (главного бюро, Федерального бюро) либо уполномоченным им должностным лицом в установленном порядке копии акта медико-социальной экспертизы гражданина и протокола проведения медико-социальной экспертизы гражданина.

Стало
29(1). Акт медико-социальной экспертизы гражданина, протокол проведения медико-социальной экспертизы гражданина, индивидуальная программа реабилитации или абилитации гражданина формируются в дело медико-социальной экспертизы гражданина.

Гражданин (его законный или уполномоченный представитель) имеет право на ознакомление с актом медико-социальной экспертизы гражданина и протоколом проведения медико-социальной экспертизы гражданина.

По заявлению гражданина (его законного или уполномоченного представителя), поданному в бюро на бумажном носителе, ему в день подачи указанного заявления выдаются заверенные руководителем бюро (главного бюро, Федерального бюро) либо уполномоченным им должностным лицом в установленном порядке копии акта медико-социальной экспертизы гражданина и протокола проведения медико-социальной экспертизы гражданина.

Новый пункт, которого не было:
37(1). Сведения о результатах проведенной медико-социальной экспертизы формируются в федеральной государственной информационной системе «Единая автоматизированная вертикально-интегрированная информационно-аналитическая система по проведению медико-социальной экспертизы» в соответствии с формой, утверждаемой Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, и направляются бюро в медицинскую организацию в виде электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной системы, единой государственной информационной системы в сфере здравоохранения, государственных информационных систем в сфере здравоохранения субъектов Российской Федерации, медицинских информационных систем медицинских организаций в соответствии с порядком информационного взаимодействия, указанным в пункте 19(3) настоящих Правил, а при отсутствии доступа к таким информационным системам — на бумажном носителе.
(п. 37(1) введен Постановлением Правительства РФ от 16.05.2019 N 607)
Минтруд в Письме от 29.05.2019 № 13-4/10/В-4132 разъясняет правила, по которым лицо направляется на экспертизу МСЭ и проходит ее. Еще получение инвалидности в 2020 году регулируют ряд нормативных актов, включая:

· ФЗ от 24.11.1995 № 181-ФЗ;

· Постановление Правительства РФ от 20.02.2006 № 95;

· Постановление Правительства РФ от 16.05.2019 № 607;

· Приказ Минтруда РФ от 17.12.2015 № 1024н.

Группа инвалидности присваивается по результатам оценки МСЭ степени ограничений в жизнедеятельности вследствие расстройств функций организма.

Рекомендуемая литература:

	1
	Карпов А. В. Психология труда: учебник для вузов. Гриф УМО / А.. В.  Карпов. — Москва. : Юрайт, 2015. — 364 с.

	2
	Климов Е. А. Психология труда, инженерная психология и эргономика : учебник для академического бакалавриата / под ред. Е. А. Климова, О. Г. Носковой, Г. Н. Солнцевой. — Москва. : Юрайт, 2017. — 529 с.

	3
	Пряжникова, Е. Ю.   Психология труда: теория и практика : учебник для бакалавров / Е.Ю. Пряжникова ; Моск. гор. психол.-пед. ун-т .— Москва : Юрайт, 2012 .— 520 с

	4
	Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности / В.А. Бодров. – М. : Per Se, 2006. – 511 с.

	5
	Дмитриева М.А. Психология труда и инженерная психология / М.А. Дмитриева, А.А. Крылов, А.И. Нафтульев. – Л. : Изд-во Ленингр. ун-та, 1979. – 224 с.

	6
	Зеер Э.Ф. Психология профессий / Э.Ф. Зеер. – М. : Акад. проект, 2008. – 329 с.

	7
	Ильин Е.П. Мотивация и мотивы / Е.П. Ильин. – СПб. : Питер, 1999. – С. 270–315.

	8
	Карпов А.В.Психология труда / А. В. Карпов [и др.]. – М. : ВЛАДОС-пресс, 2005. – 350 с.

	9
	Климов Е.А. Введение в психологию труда : учебник для студ. вузов / Е.А. Климов. – М. : Академия, 2004. – 334 c.

	10
	Климов Е.А. Развивающийся человек в мире профессий / Е.А. Климов. – Обнинск : Принтер, 1993. – 55 с.

	11
	Толочек В.А. Современная психология труда : учеб. пособие для студ. вузов, обуч. по направлению и специальностям психологии / В.А. Толочек. – Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2008. – 431 с.

	12
	Хамков. В.И. Психология труда / В.И. Хамков. – Казань : Познание, 2008. – 116 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258025

	13
	Манухина С.Ю. Инженерная психология и эргономика. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 223 с. URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90370

	14
	Манухина С.Ю. Психология труда. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 275 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90711

	15
	ЭБС Издательства «Лань». – URL:http://e.lanbook.com

	16
	ЭБС «МЕДФАРМ». – URL:http://www.studmedlib.ru

	17
	ЭБС Университетская библиотека. – URL:http://biblioclub.ru

	18
	Электронный каталог Научной библиотеки Воронежского государственного университета. – URL:http://www.lib.vsu.ru


13.04.20 практическое занятие на тему №8 «Психологические основы профотбора, расстановки и аттестации кадров» 

Вопросы для изучения: 

1. Структура профессиональной подготовки кадров.

2. Психологические основы профессионального отбора.

Рекомендуемая литература:

	1
	Карпов А. В. Психология труда: учебник для вузов. Гриф УМО / А.. В.  Карпов. — Москва. : Юрайт, 2015. — 364 с.

	2
	Климов Е. А. Психология труда, инженерная психология и эргономика : учебник для академического бакалавриата / под ред. Е. А. Климова, О. Г. Носковой, Г. Н. Солнцевой. — Москва. : Юрайт, 2017. — 529 с.

	3
	Пряжникова, Е. Ю.   Психология труда: теория и практика : учебник для бакалавров / Е.Ю. Пряжникова ; Моск. гор. психол.-пед. ун-т .— Москва : Юрайт, 2012 .— 520 с

	4
	Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности / В.А. Бодров. – М. : Per Se, 2006. – 511 с.

	5
	Дмитриева М.А. Психология труда и инженерная психология / М.А. Дмитриева, А.А. Крылов, А.И. Нафтульев. – Л. : Изд-во Ленингр. ун-та, 1979. – 224 с.

	6
	Зеер Э.Ф. Психология профессий / Э.Ф. Зеер. – М. : Акад. проект, 2008. – 329 с.

	7
	Ильин Е.П. Мотивация и мотивы / Е.П. Ильин. – СПб. : Питер, 1999. – С. 270–315.

	8
	Карпов А.В.Психология труда / А. В. Карпов [и др.]. – М. : ВЛАДОС-пресс, 2005. – 350 с.

	9
	Климов Е.А. Введение в психологию труда : учебник для студ. вузов / Е.А. Климов. – М. : Академия, 2004. – 334 c.

	10
	Климов Е.А. Развивающийся человек в мире профессий / Е.А. Климов. – Обнинск : Принтер, 1993. – 55 с.

	11
	Толочек В.А. Современная психология труда : учеб. пособие для студ. вузов, обуч. по направлению и специальностям психологии / В.А. Толочек. – Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2008. – 431 с.

	12
	Хамков. В.И. Психология труда / В.И. Хамков. – Казань : Познание, 2008. – 116 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258025

	13
	Манухина С.Ю. Инженерная психология и эргономика. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 223 с. URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90370

	14
	Манухина С.Ю. Психология труда. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 275 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90711

	15
	ЭБС Издательства «Лань». – URL:http://e.lanbook.com

	16
	ЭБС «МЕДФАРМ». – URL:http://www.studmedlib.ru

	17
	ЭБС Университетская библиотека. – URL:http://biblioclub.ru

	18
	Электронный каталог Научной библиотеки Воронежского государственного университета. – URL:http://www.lib.vsu.ru



15.04.20 – практическое занятие на тему №8 «Психологические основы профотбора, расстановки и аттестации кадров»

 Вопросы для изучения:

1. Психологические основы аттестации кадров.

2. Профессиональные тренировки и повышение квалификации.

15.04.20 – практическое занятие на тему №9 «Психологические аспекты профессионального обучения»

 Вопросы для изучения:

1. Психологические основы формирования системы профессиональных знаний.
2. Психологические основы формирования системы профессиональных навыков.
3. Психологические основы формирования системы профессиональных умений.
Рекомендуемая литература:

	1
	Карпов А. В. Психология труда: учебник для вузов. Гриф УМО / А.. В.  Карпов. — Москва. : Юрайт, 2015. — 364 с.

	2
	Климов Е. А. Психология труда, инженерная психология и эргономика : учебник для академического бакалавриата / под ред. Е. А. Климова, О. Г. Носковой, Г. Н. Солнцевой. — Москва. : Юрайт, 2017. — 529 с.

	3
	Пряжникова, Е. Ю.   Психология труда: теория и практика : учебник для бакалавров / Е.Ю. Пряжникова ; Моск. гор. психол.-пед. ун-т .— Москва : Юрайт, 2012 .— 520 с

	4
	Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности / В.А. Бодров. – М. : Per Se, 2006. – 511 с.

	5
	Дмитриева М.А. Психология труда и инженерная психология / М.А. Дмитриева, А.А. Крылов, А.И. Нафтульев. – Л. : Изд-во Ленингр. ун-та, 1979. – 224 с.

	6
	Зеер Э.Ф. Психология профессий / Э.Ф. Зеер. – М. : Акад. проект, 2008. – 329 с.

	7
	Ильин Е.П. Мотивация и мотивы / Е.П. Ильин. – СПб. : Питер, 1999. – С. 270–315.

	8
	Карпов А.В.Психология труда / А. В. Карпов [и др.]. – М. : ВЛАДОС-пресс, 2005. – 350 с.

	9
	Климов Е.А. Введение в психологию труда : учебник для студ. вузов / Е.А. Климов. – М. : Академия, 2004. – 334 c.

	10
	Климов Е.А. Развивающийся человек в мире профессий / Е.А. Климов. – Обнинск : Принтер, 1993. – 55 с.

	11
	Толочек В.А. Современная психология труда : учеб. пособие для студ. вузов, обуч. по направлению и специальностям психологии / В.А. Толочек. – Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2008. – 431 с.

	12
	Хамков. В.И. Психология труда / В.И. Хамков. – Казань : Познание, 2008. – 116 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258025

	13
	Манухина С.Ю. Инженерная психология и эргономика. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 223 с. URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90370

	14
	Манухина С.Ю. Психология труда. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 275 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90711

	15
	ЭБС Издательства «Лань». – URL:http://e.lanbook.com

	16
	ЭБС «МЕДФАРМ». – URL:http://www.studmedlib.ru

	17
	ЭБС Университетская библиотека. – URL:http://biblioclub.ru

	18
	Электронный каталог Научной библиотеки Воронежского государственного университета. – URL:http://www.lib.vsu.ru


15.04.20 – лекция  на тему №10 «Психологический анализ групповой деятельности Психологические основы профотбора, расстановки и аттестации кадров.»

 Вопросы для изучения:

1. Структура профессиональной подготовки кадров.

2. Психологические основы профессионального отбора. 
Рекомендуемая литература:

	1
	Карпов А. В. Психология труда: учебник для вузов. Гриф УМО / А.. В.  Карпов. — Москва. : Юрайт, 2015. — 364 с.

	2
	Климов Е. А. Психология труда, инженерная психология и эргономика : учебник для академического бакалавриата / под ред. Е. А. Климова, О. Г. Носковой, Г. Н. Солнцевой. — Москва. : Юрайт, 2017. — 529 с.

	3
	Пряжникова, Е. Ю.   Психология труда: теория и практика : учебник для бакалавров / Е.Ю. Пряжникова ; Моск. гор. психол.-пед. ун-т .— Москва : Юрайт, 2012 .— 520 с

	4
	Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности / В.А. Бодров. – М. : Per Se, 2006. – 511 с.

	5
	Дмитриева М.А. Психология труда и инженерная психология / М.А. Дмитриева, А.А. Крылов, А.И. Нафтульев. – Л. : Изд-во Ленингр. ун-та, 1979. – 224 с.

	6
	Зеер Э.Ф. Психология профессий / Э.Ф. Зеер. – М. : Акад. проект, 2008. – 329 с.

	7
	Ильин Е.П. Мотивация и мотивы / Е.П. Ильин. – СПб. : Питер, 1999. – С. 270–315.

	8
	Карпов А.В.Психология труда / А. В. Карпов [и др.]. – М. : ВЛАДОС-пресс, 2005. – 350 с.

	9
	Климов Е.А. Введение в психологию труда : учебник для студ. вузов / Е.А. Климов. – М. : Академия, 2004. – 334 c.

	10
	Климов Е.А. Развивающийся человек в мире профессий / Е.А. Климов. – Обнинск : Принтер, 1993. – 55 с.

	11
	Толочек В.А. Современная психология труда : учеб. пособие для студ. вузов, обуч. по направлению и специальностям психологии / В.А. Толочек. – Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2008. – 431 с.

	12
	Хамков. В.И. Психология труда / В.И. Хамков. – Казань : Познание, 2008. – 116 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258025

	13
	Манухина С.Ю. Инженерная психология и эргономика. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 223 с. URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90370

	14
	Манухина С.Ю. Психология труда. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 275 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90711

	15
	ЭБС Издательства «Лань». – URL:http://e.lanbook.com

	16
	ЭБС «МЕДФАРМ». – URL:http://www.studmedlib.ru

	17
	ЭБС Университетская библиотека. – URL:http://biblioclub.ru

	18
	Электронный каталог Научной библиотеки Воронежского государственного университета. – URL:http://www.lib.vsu.ru


 (
22.04.20 – лекция  на тему №11 «Психология профессиональной работоспособности.» (Часть I)

 Вопросы для изучения:

1 Общая характеристика работоспособности человека.

 2. Динамика работоспособности.

Рекомендуемая литература:

	

	1
	Ильин Е.П. Мотивация и мотивы / Е.П. Ильин. – СПб. : Питер, 1999. – С. 270–315.

	2
	Карпов А.В.Психология труда / А. В. Карпов [и др.]. – М. : ВЛАДОС-пресс, 2005. – 350 с.

	3
	Малютина О.П. Динамика работоспособности. Синдром профессионального выгорания [учеб.-метод. пособие для вузов] / О.П. Малютина. – Воронеж : ИПЦ ВГУ, 2013. – 50 с. – URL:http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m13-239.pdf

	4
	ЭБС Издательства «Лань». – URL:http://e.lanbook.com

	5
	ЭБС «МЕДФАРМ». – URL:http://www.studmedlib.ru

	6
	ЭБС Университетская библиотека. – URL:http://biblioclub.ru

	7
	Электронный каталог Научной библиотеки Воронежского государственного университета. – URL:http://www.lib.vsu.ru


27.04.20 – практическое занятие на тему №9 «Психологические основы профотбора, расстановки и аттестации кадров.»

 Вопросы для изучения:

1. Структура профессиональной подготовки кадров.

2. Психологические основы профессионального отбора. 
Рекомендуемая литература:

	1
	Карпов А. В. Психология труда: учебник для вузов. Гриф УМО / А.. В.  Карпов. — Москва. : Юрайт, 2015. — 364 с.

	2
	Климов Е. А. Психология труда, инженерная психология и эргономика : учебник для академического бакалавриата / под ред. Е. А. Климова, О. Г. Носковой, Г. Н. Солнцевой. — Москва. : Юрайт, 2017. — 529 с.

	3
	Пряжникова, Е. Ю.   Психология труда: теория и практика : учебник для бакалавров / Е.Ю. Пряжникова ; Моск. гор. психол.-пед. ун-т .— Москва : Юрайт, 2012 .— 520 с

	4
	Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности / В.А. Бодров. – М. : Per Se, 2006. – 511 с.

	5
	Дмитриева М.А. Психология труда и инженерная психология / М.А. Дмитриева, А.А. Крылов, А.И. Нафтульев. – Л. : Изд-во Ленингр. ун-та, 1979. – 224 с.

	6
	Зеер Э.Ф. Психология профессий / Э.Ф. Зеер. – М. : Акад. проект, 2008. – 329 с.

	7
	Ильин Е.П. Мотивация и мотивы / Е.П. Ильин. – СПб. : Питер, 1999. – С. 270–315.

	8
	Карпов А.В.Психология труда / А. В. Карпов [и др.]. – М. : ВЛАДОС-пресс, 2005. – 350 с.

	9
	Климов Е.А. Введение в психологию труда : учебник для студ. вузов / Е.А. Климов. – М. : Академия, 2004. – 334 c.

	10
	Климов Е.А. Развивающийся человек в мире профессий / Е.А. Климов. – Обнинск : Принтер, 1993. – 55 с.

	11
	Толочек В.А. Современная психология труда : учеб. пособие для студ. вузов, обуч. по направлению и специальностям психологии / В.А. Толочек. – Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2008. – 431 с.

	12
	Хамков. В.И. Психология труда / В.И. Хамков. – Казань : Познание, 2008. – 116 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258025

	13
	Манухина С.Ю. Инженерная психология и эргономика. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 223 с. URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90370

	14
	Манухина С.Ю. Психология труда. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 275 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90711

	15
	ЭБС Издательства «Лань». – URL:http://e.lanbook.com

	16
	ЭБС «МЕДФАРМ». – URL:http://www.studmedlib.ru

	17
	ЭБС Университетская библиотека. – URL:http://biblioclub.ru

	18
	Электронный каталог Научной библиотеки Воронежского государственного университета. – URL:http://www.lib.vsu.ru


29.04.20 – практическое занятие на тему №9 «Психологические основы профотбора, расстановки и аттестации кадров»

 Вопросы для изучения:

1. Психологические проблемы профессионального отбора, расстановки и аттестации кадров.

2. Этапы профотбора.
Рекомендуемая литература:

	1
	Карпов А. В. Психология труда: учебник для вузов. Гриф УМО / А.. В.  Карпов. — Москва. : Юрайт, 2015. — 364 с.

	2
	Климов Е. А. Психология труда, инженерная психология и эргономика : учебник для академического бакалавриата / под ред. Е. А. Климова, О. Г. Носковой, Г. Н. Солнцевой. — Москва. : Юрайт, 2017. — 529 с.

	3
	Пряжникова, Е. Ю.   Психология труда: теория и практика : учебник для бакалавров / Е.Ю. Пряжникова ; Моск. гор. психол.-пед. ун-т .— Москва : Юрайт, 2012 .— 520 с

	4
	Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности / В.А. Бодров. – М. : Per Se, 2006. – 511 с.

	5
	Дмитриева М.А. Психология труда и инженерная психология / М.А. Дмитриева, А.А. Крылов, А.И. Нафтульев. – Л. : Изд-во Ленингр. ун-та, 1979. – 224 с.

	6
	Зеер Э.Ф. Психология профессий / Э.Ф. Зеер. – М. : Акад. проект, 2008. – 329 с.

	7
	Ильин Е.П. Мотивация и мотивы / Е.П. Ильин. – СПб. : Питер, 1999. – С. 270–315.

	8
	Карпов А.В.Психология труда / А. В. Карпов [и др.]. – М. : ВЛАДОС-пресс, 2005. – 350 с.

	9
	Климов Е.А. Введение в психологию труда : учебник для студ. вузов / Е.А. Климов. – М. : Академия, 2004. – 334 c.

	10
	Климов Е.А. Развивающийся человек в мире профессий / Е.А. Климов. – Обнинск : Принтер, 1993. – 55 с.

	11
	Толочек В.А. Современная психология труда : учеб. пособие для студ. вузов, обуч. по направлению и специальностям психологии / В.А. Толочек. – Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2008. – 431 с.

	12
	Хамков. В.И. Психология труда / В.И. Хамков. – Казань : Познание, 2008. – 116 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258025

	13
	Манухина С.Ю. Инженерная психология и эргономика. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 223 с. URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90370

	14
	Манухина С.Ю. Психология труда. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 275 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90711

	15
	ЭБС Издательства «Лань». – URL:http://e.lanbook.com

	16
	ЭБС «МЕДФАРМ». – URL:http://www.studmedlib.ru

	17
	ЭБС Университетская библиотека. – URL:http://biblioclub.ru

	18
	Электронный каталог Научной библиотеки Воронежского государственного университета. – URL:http://www.lib.vsu.ru


29.04.20 – практическое занятие на тему №9 «Психологические аспекты профессионального обучения»

 Вопросы для изучения:

1. Психологические основы формирования системы профессиональных знаний.
2. Психологические основы формирования системы профессиональных навыков.
3. Психологические основы формирования системы профессиональных умений.
Рекомендуемая литература:

	1
	Карпов А. В. Психология труда: учебник для вузов. Гриф УМО / А.. В.  Карпов. — Москва. : Юрайт, 2015. — 364 с.

	2
	Климов Е. А. Психология труда, инженерная психология и эргономика : учебник для академического бакалавриата / под ред. Е. А. Климова, О. Г. Носковой, Г. Н. Солнцевой. — Москва. : Юрайт, 2017. — 529 с.

	3
	Пряжникова, Е. Ю.   Психология труда: теория и практика : учебник для бакалавров / Е.Ю. Пряжникова ; Моск. гор. психол.-пед. ун-т .— Москва : Юрайт, 2012 .— 520 с

	4
	Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности / В.А. Бодров. – М. : Per Se, 2006. – 511 с.

	5
	Дмитриева М.А. Психология труда и инженерная психология / М.А. Дмитриева, А.А. Крылов, А.И. Нафтульев. – Л. : Изд-во Ленингр. ун-та, 1979. – 224 с.

	6
	Зеер Э.Ф. Психология профессий / Э.Ф. Зеер. – М. : Акад. проект, 2008. – 329 с.

	7
	Ильин Е.П. Мотивация и мотивы / Е.П. Ильин. – СПб. : Питер, 1999. – С. 270–315.

	8
	Карпов А.В.Психология труда / А. В. Карпов [и др.]. – М. : ВЛАДОС-пресс, 2005. – 350 с.

	9
	Климов Е.А. Введение в психологию труда : учебник для студ. вузов / Е.А. Климов. – М. : Академия, 2004. – 334 c.

	10
	Климов Е.А. Развивающийся человек в мире профессий / Е.А. Климов. – Обнинск : Принтер, 1993. – 55 с.

	11
	Толочек В.А. Современная психология труда : учеб. пособие для студ. вузов, обуч. по направлению и специальностям психологии / В.А. Толочек. – Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2008. – 431 с.

	12
	Хамков. В.И. Психология труда / В.И. Хамков. – Казань : Познание, 2008. – 116 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258025

	13
	Манухина С.Ю. Инженерная психология и эргономика. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 223 с. URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90370

	14
	Манухина С.Ю. Психология труда. Хрестоматия : учеб.-метод. комплекс / С.Ю. Манухина. – Москва : Евразийский открытый институт, 2011. – 275 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90711

	15
	ЭБС Издательства «Лань». – URL:http://e.lanbook.com

	16
	ЭБС «МЕДФАРМ». – URL:http://www.studmedlib.ru

	17
	ЭБС Университетская библиотека. – URL:http://biblioclub.ru

	18
	Электронный каталог Научной библиотеки Воронежского государственного университета. – URL:http://www.lib.vsu.ru


29.04.20 – лекция  на тему №11 «Психология профессиональной работоспособности.» (Часть II)

 Вопросы для изучения:

3. Характеристика периодов мобилизации и врабатываемости.

4. Характеристика периода устойчивой работоспособности.

	

	1
	Ильин Е.П. Мотивация и мотивы / Е.П. Ильин. – СПб. : Питер, 1999. – С. 270–315.

	2
	Карпов А.В.Психология труда / А. В. Карпов [и др.]. – М. : ВЛАДОС-пресс, 2005. – 350 с.

	3
	Малютина О.П. Динамика работоспособности. Синдром профессионального выгорания [учеб.-метод. пособие для вузов] / О.П. Малютина. – Воронеж : ИПЦ ВГУ, 2013. – 50 с. – URL:http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m13-239.pdf

	4
	ЭБС Издательства «Лань». – URL:http://e.lanbook.com

	5
	ЭБС «МЕДФАРМ». – URL:http://www.studmedlib.ru

	6
	ЭБС Университетская библиотека. – URL:http://biblioclub.ru

	7
	Электронный каталог Научной библиотеки Воронежского государственного университета. – URL:http://www.lib.vsu.ru


ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА С ПОМОЩЬЮ ДОТ: тест  (по темам 6-11)

Порядок работы: Файл с заполненным тестом (название файла: фамилия студента) высылается на электронную почту старосты группы. Староста файлы всех студентов группы высылает на электронную почту преподавателя. Срок выполнения теста – к 6.04.2020. Результаты проверки теста по учебной группе преподаватель сообщает на электронную почту старосты.

Критерии оценки результатов обучения при текущей аттестации (контрольная работа):

– оценка «отлично» выставляется, если безошибочно выполнено не менее 80% тестовых заданий;

– оценка «хорошо» выставляется, если безошибочно выполнено не менее 66% и не более 79% тестовых заданий;

– оценка «удовлетворительно» выставляется, если безошибочно выполнено не менее 50% и не более 65% тестовых заданий;

– оценка «неудовлетворительно» выставляется, если безошибочно выполнено менее 50% тестовых заданий.

Вариант 1

Инструкция.  НИЖЕ ПРИВОДЯТСЯ ВОПРОСЫ И  УТВЕРЖДЕНИЯ.   ВНИМАТЕЛЬНО ЧИТАЙТЕ КАЖДЫЙ ВОПРОС И ВЫБИРАЙТЕ ТОЛЬКО ОДИН ИЗ ПРЕДЛОЖЕННЫХ ВАРИАНТОВ ОТВЕТА. ВАШЕ ВНИМАНИЕ К ФОРМУЛИРОВКЕ ВОПРОСОВ ПОМОЖЕТ   ВАМ ИЗБЕЖАТЬ НЕНУЖНЫХ ОШИБОК.   НАЛИЧИЕ ВЕРНОГО ОТВЕТА НЕ ОЗНАЧАЕТ ЧТО ДРУГИЕ ВАРИАНТЫ ОТВЕТОВ ОБЯЗАТЕЛЬНО НЕ ПРАВИЛЬНЫ  ОНИ МОГУТ ПРОСТО КАСАТЬСЯ ЧАСТНОСТЕЙ,  СОДЕРЖАТЬ НЕТОЧНОСТИ И  Т.Д. В КАЧЕСТВЕ ВЕРНОГО ПРЕДПОЛАГАЕТСЯО ОТВЕТ   ПРАВИЛЬНЫЙ ПО СУЩЕСТВУ, НАИБОЛЕЕ ТОЧНЫЙ ИЗ ПРЕДЛОЖЕННЫХ  НАИБОЛЕЕ ПОЛНЫЙ И ЛУЧШЕ СФОРМУЛИРОВАННЫЙ. 

 Свои ответы отмечайте на отдельном ответном листе и ничего не пишите и не помечайте  на листе с вопросами.

1. Виды труда различают по

1. содержанию и продукту;

2. содержанию; 

3. продукту. 

2. Производственная и непроизводственная сфера труда относится к виду, отличающемуся

1. по продукту;

2. по содержанию;

3. содержанию и продукту;

3.  Непроизводственный персонал(менеджеров, управленцев)

 называют 
      1.  «белым воротничком»;

2. «красным пиджаком»;

3.  «синим чулком».

4. Основоположником современной отечественной психологии труда считают:

   1. Шпиллерейна;

    2. Климова;

      3.Ломова.

5. Эргономика-это

1. психологическая наука о человеке и труде;

2. наука о взаимоотношении людей в трудовой деятельности;

3. комплексная наука о труде и о развитии человека в трудовой деятельности.

6. Ниболее выская работоспособность наблюдается 

1. ночью;

2.  с 9 до 14 часов;

3. с 8 до 20 часов. 

7. Профессиограмма-это

1. словесное описание конкретных профессий;

2. график развития данной профессии;

3. описание профессии с выделением профессионально важных признаков.

8. «Формула профессии» Е.А. Климова разновидностью профессиограмм

1. не является, поскольку в «формуле профессий» не обозначены профессионально важные качества;

2.  не  является, в силу того, что она предназначена для использования в школьной профориентации;

3. является, потому что в «формуле профессий»выделены именно четыре группы характеристик профессии.

9. Недостаточное физическое развитие и явно выраженные физические недостатки человека являются противопоказанием:

1. для биономических профессий;

2. для социономическуих профессий;

3. для сигнономических профессий.

10. Использовать в психологии труда психофизиологические методы:

1. неправомерно, в силу того, что в каждой науке должны быть свои методы;

2. правомерно: эти методы полезны , так как позволяют определить энергозатраты организма работника ;

3. правомерно: психолог труда в своей работе может использовать любые методы, главное при этом реализовать принцип- не навреди.

11. Утверждение, что формирование индивидуального стиля  деятельности работника предполагает неизбежное отклонение от нормативно-заданных образцов  (инструкций) выполнения данного труда:

1. неверно, работник со своим стилем деятельности должен работать строго  по инструкции;

2. неверно: даже творческий работник всегда может проявить свою индивидуальность в определённых инструкцией рамках;

3. да, это предполагает некоторое видоизменение ( в идеале-совершенствование) нормативно-заданного образца  выполнения работы.

12.Разные по личностным качествам  люди одинаково успешно в одинаковой профессии 

1. не могут, т.к. для каждой профессии имеется  единственный набор личностных качеств работника;

2. не могут, т. к. представители одной профессии вольно или невольно  подражают конкретному профессионалу;

3. могут, т.к. профессионалы максимально эффективно эффективно  используют свои личностные  качества, способствующие успешной деятельности.

13.   Частным случаем эргатической системы является

1. человек-машина;

2. человек- человек;

3. человек-машина и человек- человек.

14. Повышенные требования к развитию речи работника предъявляются

1. в социономических и биономических профессиях;

2. в социономических и сигнономических профессиях;

3. в социономических и технономических профессиях.

15.Сформированные у работника навыки

1. способствуют овладению новыми навыками;

2. тормозят образование новых навыков;

3. и то, и другое.

16. Среди студентов чаще встречаются 

1. «совы»;

2. «голуби»;

3. «жаворонки».

17. Рассмотрение понятий профессиональной пригодности и профессиональной непригодности 

1. необоснованно, поскольку любого человека можно обучить любой деятельности;

2. обоснованно, так как у человека имеются ограничения, связанные с его физиологическими свойствами и особенностями его личности;

3. необоснованно, поскольку результаты трудовой деятельности целиком зависят от необходимой мотивации к труду.

18. Ограничения на профессиональные обязанности, связанные с темпом деятельности  вводятся

1. обоснованно, потому что превышение индивидуальных скоростных пределов приводит к разрушению нервных клеток;

2. не обоснованно, в силу того что  специальная тренировка позволяет значительно расширить индивидуальные скоростные пределы работникоа;

3. данный вопрос необходимо рассматривать индивидуально с каждым работником.

19. График работоспособности человека в течении суток

1. имеет два подъёма и два спада;

2. имеет подъём в утренние часы и постепенно снижается к концу рабочей смены;

3. определяется индивидуально для каждого работника.

20. Длительность рабочей смены

1. определяется законодательством для конкретных видов трудовой деятельности;

2. рассчитывается на основании динамики работоспособности;

3.  устанавливается по договорённости с администрацией предприятия.

21. Можно ли считать людей со слабым типом  нервной системы абсолютно непригодными для работы

1. можно, так как слабый тип характеризуется малой выносливостью;

2. нельзя, поскольку высокая чувствительность и при работе с однообразными слабыми раздражителями повышает продуктивность;

3. тип нервной системы не оказывает влияния на работоспособность.

22. В деятельности оператора могут возникать два способа запоминания информации. В одном случае необходимо запомнить в порядке поступления смысловое содержание сигналов (последовательности типа С), в другом  те знакоместа, на которых появляются сигналы (последовательности типа М).  Для сравнения между собой способности к запоминанию обоих типов последовательностей был поставлен специальный эксперимент. Всего было предъявлено 484 последовательности типа С и 625 последовательностей типа М. Количество ошибок при воспроизведении последовательностей первого  типа  составило 58, второго – 94.

Способность к запоминанию какого типа последовательностей у оператора лучше?

1. типа С;

2. типа М;

3. одинакова.

23. Концентрация внимания при выполняемой деятельности

1. ускоряет утомление;

2. увеличивает выносливость;

3. не оказывает существенного влияния на показатели работоспособности.

24. Волевое напряжение при интенсивной работе

1. увеличивает выносливость;

2. ускоряет утомление;

3. не оказывает существенного влияния на показатели работоспособности.

25. Положительное эмоциональное состояние работника при выполняеняемой деятельности

1. не оказывает существенного влияния на показатели работоспособности;

2. увеличивает выносливость;

3. ускоряет утомление.

26. Высокий уровень работоспособности связан

1. с частичным совпадением жизненных биоритмов человека с графиком работы;

2.  с полным несовпадением жизненных биоритмов человека с графиком работы  (с последующей адаптацией  к режиму труда);

3. с полным совпадением жизненных биоритмов человека с режимом труда.

Вариант 2

1. Основоположником современной отечественной психологии труда считают:

     1. Шпиллерейна;

     2. Климова;

     3.Ломова.

2. Эргономика-это

1.психологическая наука о человеке и труде;

2. наука о взаимоотношении людей в трудовой деятельности;

3. комплексная наука о труде и о развитии человека в трудовой деятельности.

3. Ниболее выская работоспособность наблюдается 

1.ночью;

2. с 9 до 14 часов;

3. с 8 до 20 часов. 

4. Виды труда различают по

1. содержанию и продукту;

2. содержанию; 

3. продукту. 

5. Производственная и непроизводственная сфера труда относится к виду, отличающемуся

1. по продукту;

2. по содержанию;

3. содержанию и продукту;

6.  Непроизводственный персонал(менеджеров, управленцев)

 называют 
      1.  «белым воротничком»;

2. «красным пиджаком»;

3.  «синим чулком».

7. Профессиограмма-это

1. словесное описание конкретных профессий;

2. график развития данной профессии;

3. описание профессии с выделением профессионально важных признаков.

8. «Формула профессии» Е.А. Климова разновидностью профессиограмм

1. не является, поскольку в «формуле профессий» не обозначены профессионально важные качества;

2.  не  является, в силу того, что она предназначена для использования в школьной профориентации;

3. является, потому что в «формуле профессий»выделены именно четыре группы характеристик профессии.

9. Недостаточное физическое развитие и явно выраженные физические недостатки человека являются противопоказанием:

1. для биономических профессий;

2. для социономическуих профессий;

3. для сигнономических профессий.

10. Использовать в психологии труда психофизиологические методы:

1. неправомерно, в силу того, что в каждой науке должны быть свои методы;

2. правомерно: эти методы полезны , так как позволяют определить энергозатраты организма работника ;

3. правомерно: психолог труда в своей работе может использовать любые методы, главное при этом реализовать принцип- не навреди.

11. Утверждение, что формирование индивидуального стиля  деятельности работника предполагает неизбежное отклонение от нормативно-заданных образцов  (инструкций) выполнения данного труда:

1. неверно, работник со своим стилем деятельности должен работать строго  по инструкции;

2. неверно: даже творческий работник всегда может проявить свою индивидуальность в определённых инструкцией рамках;

3. да, это предполагает некоторое видоизменение ( в идеале-совершенствование) нормативно-заданного образца  выполнения работы.

12.Разные по личностным качествам  люди одинаково успешно в одинаковой профессии 

1. не могут, т.к. для каждой профессии имеется  единственный набор личностных качеств работника;

2. не могут, т. к. представители одной профессии вольно или невольно  подражают конкретному профессионалу;

3. могут, т.к. профессионалы максимально эффективно эффективно  используют свои личностные  качества, способствующие успешной деятельности.

13.   Частным случаем эргатической системы является

1. человек-машина;

2. человек- человек;

3. человек-машина и человек- человек.

14. Повышенные требования к развитию речи работника предъявляются

1. в социономических и биономических профессиях;

2. в социономических и сигнономических профессиях;

3. в социономических и технономических профессиях.

15.Сформированные у работника навыки

1. способствуют овладению новыми навыками;

2. тормозят образование новых навыков;

3. и то, и другое.

16. Среди студентов чаще встречаются 

1. «совы»;

2. «голуби»;

3. «жаворонки».

17. Рассмотрение понятий профессиональной пригодности и профессиональной непригодности 

1. необоснованно, поскольку любого человека можно обучить любой деятельности;

2. обоснованно, так как у человека имеются ограничения, связанные с его физиологическими свойствами и особенностями его личности;

3. необоснованно, поскольку результаты трудовой деятельности целиком зависят от необходимой мотивации к труду.

18. Ограничения на профессиональные обязанности, связанные с темпом деятельности  вводятся

1. обоснованно, потому что превышение индивидуальных скоростных пределов приводит к разрушению нервных клеток;

2. не обоснованно, в силу того что  специальная тренировка позволяет значительно расширить индивидуальные скоростные пределы работникоа;

3. данный вопрос необходимо рассматривать индивидуально с каждым работником.

19. График работоспособности человека в течении суток

1. имеет два подъёма и два спада;

2. имеет подъём в утренние часы и постепенно снижается к концу рабочей смены;

3. определяется индивидуально для каждого работника.

20. Длительность рабочей смены

1. определяется законодательством для конкретных видов трудовой деятельности;

2. рассчитывается на основании динамики работоспособности;

3.  устанавливается по договорённости с администрацией предприятия.

21. Можно ли считать людей со слабым типом  нервной системы абсолютно непригодными для работы

1. можно, так как слабый тип характеризуется малой выносливостью;

2. нельзя, поскольку высокая чувствительность и при работе с однообразными слабыми раздражителями повышает продуктивность;

3. тип нервной системы не оказывает влияния на работоспособность.

22. В деятельности оператора могут возникать два способа запоминания информации. В одном случае необходимо запомнить в порядке поступления смысловое содержание сигналов (последовательности типа С), в другом  те знакоместа, на которых появляются сигналы (последовательности типа М).  Для сравнения между собой способности к запоминанию обоих типов последовательностей был поставлен специальный эксперимент. Всего было предъявлено 484 последовательности типа С и 625 последовательностей типа М. Количество ошибок при воспроизведении последовательностей первого  типа  составило 58, второго – 94.

Способность к запоминанию какого типа последовательностей у оператора лучше?

1. типа С;

2. типа М;

3. одинакова.

23. Концентрация внимания при выполняемой деятельности

1. ускоряет утомление;

2. увеличивает выносливость;

3. не оказывает существенного влияния на показатели работоспособности.

24. Волевое напряжение при интенсивной работе

1. увеличивает выносливость;

2. ускоряет утомление;

3. не оказывает существенного влияния на показатели работоспособности.

25. Положительное эмоциональное состояние работника при выполняеняемой деятельности

1.не оказывает существенного влияния на показатели работоспособности;

2. увеличивает выносливость;

3. ускоряет утомление.

26. Высокий уровень работоспособности связан

1. с частичным совпадением жизненных биоритмов человека с графиком работы;

2.  с полным несовпадением жизненных биоритмов человека с графиком работы  (с последующей адаптацией  к режиму труда);

3. с полным совпадением жизненных биоритмов человека с режимом труда.
Варивант 3

1. Строго регламентированный труд относится к виду труда, различающемуся:

1. по содержанию и продукту;

2. по содержанию;

3. продукту 

2. Нормативная структура труда, деятельности называется

1. субъект труда;

2. объект труда;

3. цель труда

3.  Психологической стороной труда называется

1. объект труда;

2. цель труда;

3. субъект труда.

4. Основоположником современной отечественной психологии труда считают:
1. Шпиллерейна;

      2. Климова;

      3.Ломова.

5. Эргономика-это

1. психологическая наука о человеке и труде;

2. наука о взаимоотношении людей в трудовой деятельности;

3. комплексная наука о труде и о развитии человека в трудовой деятельности.

6. Ниболее выская работоспособность наблюдается 

1. ночью;

2.  с 9 до 14 часов;

3. с 8 до 20 часов. 

7. Профессиограмма-это

1. словесное описание конкретных профессий;

2. график развития данной профессии;

3. описание профессии с выделением профессионально важных признаков.

8. «Формула профессии» Е.А. Климова разновидностью профессиограмм

1. не является, поскольку в «формуле профессий» не обозначены профессионально важные качества;

2.  не  является, в силу того, что она предназначена для использования в школьной профориентации;

3. является, потому что в «формуле профессий»выделены именно четыре группы характеристик профессии.

9. Недостаточное физическое развитие и явно выраженные физические недостатки человека являются противопоказанием:

1. для биономических профессий;

2. для социономическуих профессий;

3. для сигнономических профессий.

10. Использовать в психологии труда психофизиологические методы:

1. неправомерно, в силу того, что в каждой науке должны быть свои методы;

2. правомерно: эти методы полезны , так как позволяют определить энергозатраты организма работника ;

3. правомерно: психолог труда в своей работе может использовать любые методы, главное при этом реализовать принцип- не навреди.

11. Утверждение, что формирование индивидуального стиля  деятельности работника предполагает неизбежное отклонение от нормативно-заданных образцов  (инструкций) выполнения данного труда:

1. неверно, работник со своим стилем деятельности должен работать строго  по инструкции;

2. неверно: даже творческий работник всегда может проявить свою индивидуальность в определённых инструкцией рамках;

3. да, это предполагает некоторое видоизменение ( в идеале-совершенствование) нормативно-заданного образца  выполнения работы.

12.Разные по личностным качествам  люди одинаково успешно в одинаковой профессии 

1. не могут, т.к. для каждой профессии имеется  единственный набор личностных качеств работника;

2. не могут, т. к. представители одной профессии вольно или невольно  подражают конкретному профессионалу;

3. могут, т.к. профессионалы максимально эффективно эффективно  используют свои личностные  качества, способствующие успешной деятельности.

13.   Частным случаем эргатической системы является

1. человек-машина;

2. человек- человек;

3. человек-машина и человек- человек.

14. Повышенные требования к развитию речи работника предъявляются

1. в социономических и биономических профессиях;

2. в социономических и сигнономических профессиях;

3. в социономических и технономических профессиях.

15.Сформированные у работника навыки

1. способствуют овладению новыми навыками;

2. тормозят образование новых навыков;

3. и то, и другое.

16. Среди студентов чаще встречаются 

1. «совы»;

2. «голуби»;

3. «жаворонки».

17. Рассмотрение понятий профессиональной пригодности и профессиональной непригодности 

1. необоснованно, поскольку любого человека можно обучить любой деятельности;

2. обоснованно, так как у человека имеются ограничения, связанные с его физиологическими свойствами и особенностями его личности;

3. необоснованно, поскольку результаты трудовой деятельности целиком зависят от необходимой мотивации к труду.

18. Ограничения на профессиональные обязанности, связанные с темпом деятельности  вводятся

1. обоснованно, потому что превышение индивидуальных скоростных пределов приводит к разрушению нервных клеток;

2. не обоснованно, в силу того что  специальная тренировка позволяет значительно расширить индивидуальные скоростные пределы работникоа;

3. данный вопрос необходимо рассматривать индивидуально с каждым работником.

19. График работоспособности человека в течении суток

1. имеет два подъёма и два спада;

2. имеет подъём в утренние часы и постепенно снижается к концу рабочей смены;

3. определяется индивидуально для каждого работника.

20. Длительность рабочей смены

1. определяется законодательством для конкретных видов трудовой деятельности;

2. рассчитывается на основании динамики работоспособности;

3.  устанавливается по договорённости с администрацией предприятия.

21. Можно ли считать людей со слабым типом  нервной системы абсолютно непригодными для работы

1. можно, так как слабый тип характеризуется малой выносливостью;

2. нельзя, поскольку высокая чувствительность и при работе с однообразными слабыми раздражителями повышает продуктивность;

3. тип нервной системы не оказывает влияния на работоспособность.

22. В деятельности оператора могут возникать два способа запоминания информации. В одном случае необходимо запомнить в порядке поступления смысловое содержание сигналов (последовательности типа С), в другом  те знакоместа, на которых появляются сигналы (последовательности типа М).  Для сравнения между собой способности к запоминанию обоих типов последовательностей был поставлен специальный эксперимент. Всего было предъявлено 484 последовательности типа С и 625 последовательностей типа М. Количество ошибок при воспроизведении последовательностей первого  типа  составило 58, второго – 94.

Способность к запоминанию какого типа последовательностей у оператора лучше?

1. типа С;

2. типа М;

3. одинакова.

23. Концентрация внимания при выполняемой деятельности

1. ускоряет утомление;

2. увеличивает выносливость;

3. не оказывает существенного влияния на показатели работоспособности.

24. Волевое напряжение при интенсивной работе

1. увеличивает выносливость;

2. ускоряет утомление;

3. не оказывает существенного влияния на показатели работоспособности.

25. Положительное эмоциональное состояние работника при выполняеняемой деятельности

1. не оказывает существенного влияния на показатели работоспособности;

2. увеличивает выносливость;

3. ускоряет утомление.

26. Высокий уровень работоспособности связан

1. с частичным совпадением жизненных биоритмов человека с графиком работы;

2.  с полным несовпадением жизненных биоритмов человека с графиком работы  (с последующей адаптацией  к режиму труда);

3. с полным совпадением жизненных биоритмов человека с режимом труда.

Вариант 4

1. Деятельность человека, направленная на изменение и преобразования действительности ради удовлетворения своих потребностей на создание материальных и духовных ценностей называется:

1. трудовой;

2. духовной; 

3. материальной.

2. Автором первой научной системы организации труда считают

1. И.Н. Шпиллерейн;

2. Ф. Тейлор 

3. Штерн.

3.  Б.Ф. Ломова считают основоположником отечественной:
      1.  инженерной психологии4

2. акмеологии;

3 эргономики.

4. Основоположником современной отечественной психологии труда считают:
:     1. Шпиллерейна;

      2. Климова;

      3.Лоиова.

5. Эргономика-это

1. психологическая наука о человеке и труде;

2. наука о взаимоотношении людей в трудовой деятельности;

3. комплексная наука о труде и о развитии человека в трудовой деятельности.

6. Ниболее выская работоспособность наблюдается 

1. ночью;

2.  с 9 до 14 часов;

3. с 8 до 20 часов. 

7. Профессиограмма-это

1. словесное описание конкретных профессий;

2. график развития данной профессии;

3. описание профессии с выделением профессионально важных признаков.

8. «Формула профессии» Е.А. Климова разновидностью профессиограмм

1. не является, поскольку в «формуле профессий» не обозначены профессионально важные качества;

2.  не  является, в силу того, что она предназначена для использования в школьной профориентации;

3. является, потому что в «формуле профессий»выделены именно четыре группы характеристик профессии.

9. Недостаточное физическое развитие и явно выраженные физические недостатки человека являются противопоказанием:

1. для биономических профессий;

2. для социономическуих профессий;

3. для сигнономических профессий.

10. Использовать в психологии труда психофизиологические методы:

1. неправомерно, в силу того, что в каждой науке должны быть свои методы;

2. правомерно: эти методы полезны , так как позволяют определить энергозатраты организма работника ;

3. правомерно: психолог труда в своей работе может использовать любые методы, главное при этом реализовать принцип- не навреди.

11. Утверждение, что формирование индивидуального стиля  деятельности работника предполагает неизбежное отклонение от нормативно-заданных образцов  (инструкций) выполнения данного труда:

1. неверно, работник со своим стилем деятельности должен работать строго  по инструкции;

2. неверно: даже творческий работник всегда может проявить свою индивидуальность в определённых инструкцией рамках;

3. да, это предполагает некоторое видоизменение ( в идеале-совершенствование) нормативно-заданного образца  выполнения работы.

12.Разные по личностным качествам  люди одинаково успешно в одинаковой профессии 

1. не могут, т.к. для каждой профессии имеется  единственный набор личностных качеств работника;

2. не могут, т. к. представители одной профессии вольно или невольно  подражают конкретному профессионалу;

3. могут, т.к. профессионалы максимально эффективно эффективно  используют свои личностные  качества, способствующие успешной деятельности.

13.   Частным случаем эргатической системы является

1. человек-машина;

2. человек- человек;

3. человек-машина и человек- человек.

14. Повышенные требования к развитию речи работника предъявляются

1. в социономических и биономических профессиях;

2. в социономических и сигнономических профессиях;

3. в социономических и технономических профессиях.

15.Сформированные у работника навыки

1. способствуют овладению новыми навыками;

2. тормозят образование новых навыков;

3. и то, и другое.

16. Среди студентов чаще встречаются 

1. «совы»;

2. «голуби»;

3. «жаворонки».

17. Рассмотрение понятий профессиональной пригодности и профессиональной непригодности 

1.необоснованно, поскольку любого человека можно обучить любой деятельности;

2. обоснованно, так как у человека имеются ограничения, связанные с его физиологическими свойствами и особенностями его личности;

3. необоснованно, поскольку результаты трудовой деятельности целиком зависят от необходимой мотивации к труду.

18. Ограничения на профессиональные обязанности, связанные с темпом деятельности  вводятся

1. обоснованно, потому что превышение индивидуальных скоростных пределов приводит к разрушению нервных клеток;

2. не обоснованно, в силу того что  специальная тренировка позволяет значительно расширить индивидуальные скоростные пределы работникоа;

3. данный вопрос необходимо рассматривать индивидуально с каждым работником.

19. График работоспособности человека в течении суток

1. имеет два подъёма и два спада;

2. имеет подъём в утренние часы и постепенно снижается к концу рабочей смены;

3. определяется индивидуально для каждого работника.

20. Длительность рабочей смены

1. определяется законодательством для конкретных видов трудовой деятельности;

2.  рассчитывается на основании динамики работоспособности;

3.  устанавливается по договорённости с администрацией предприятия.

21. Можно ли считать людей со слабым типом  нервной системы абсолютно непригодными для работы

1. можно, так как слабый тип характеризуется малой выносливостью;

2. нельзя, поскольку высокая чувствительность и при работе с однообразными слабыми раздражителями повышает продуктивность;

3.  тип нервной системы не оказывает влияния на работоспособность.

22. В деятельности оператора могут возникать два способа запоминания информации. В одном случае необходимо запомнить в порядке поступления смысловое содержание сигналов (последовательности типа С), в другом  те знакоместа, на которых появляются сигналы (последовательности типа М).  Для сравнения между собой способности к запоминанию обоих типов последовательностей был поставлен специальный эксперимент. Всего было предъявлено 484 последовательности типа С и 625 последовательностей типа М. Количество ошибок при воспроизведении последовательностей первого  типа  составило 58, второго – 94.

Способность к запоминанию какого типа последовательностей у оператора лучше?

1. типа С;

2. типа М;

3. одинакова.

23. Концентрация внимания при выполняемой деятельности

1. ускоряет утомление;

2. увеличивает выносливость;

3. не оказывает существенного влияния на показатели работоспособности.

24. Волевое напряжение при интенсивной работе

1. увеличивает выносливость;

2. ускоряет утомление;

3. не оказывает существенного влияния на показатели работоспособности.  4694 48

25. Положительное эмоциональное состояние работника при выполняеняемой деятельности

1. не оказывает существенного влияния на показатели работоспособности;

2. увеличивает выносливость;

3. ускоряет утомление.

26. Высокий уровень работоспособности связан

1. с частичным совпадением жизненных биоритмов человека с графиком работы;

2.  с полным несовпадением жизненных биоритмов человека с графиком работы  (с последующей адаптацией  к режиму труда);

3. с полным совпадением жизненных биоритмов человека с режимом труда.

